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泰康人寿2026年司庆季营销企划项目需求说明
	序号
	类型
	数量
	项目描述

	制作类

	1
	主视觉及线下延展
	2套
	围绕司庆季及健康节，完成主视觉、icon、线上推广、线下投放等全套设计；

需充分体现泰康三十周年特色，并巧妙融入健康、长寿、富足元素；
画面视觉需在符合泰康VI规范的前提下，做到场景丰富，大胆创新

	2
	微电影
	1个
	围绕司庆季主题，结合公司战略、三十周年，制作3-5分钟的微电影；

要求：拍摄结构和叙事逻辑清晰合理、引发情感共鸣、创新拍摄手法、成片高品质，需侧重于视频号传播

	3
	主题视频
	1个
	围绕泰康人寿首届健康节主题，结合三好两通、健康有约等亮点服务及产品，制作3-5分钟的主题视频；
要求：本视频诉求权威性与观赏性兼备，可考虑联合媒体，寻求专业背书，更具客观视角，需适合外部媒体传播

	4
	创意视频
	2组

成系列
	聚焦司庆及长寿节主题，制作系列高品质视频，软植产品及品牌，打造高热度传播内容；

要求：每支时长1分钟左右，诉求高质感，形式创新，需侧重于小红书端传播；
创意+拍摄+后期

	5
	获客H5
	3次
	制作H5小游戏吸引用户参与及留资：

7月-健康节，三好两通及健康有约营销
9月-919长寿节

10月-国庆及业务冲刺

	6
	月度营销策划
	日常
	策划每月经营主题，并规划适配物料，需充分考虑媒体矩阵特质、爆款潜力、获客属性；

物料内容包括但不限于海报、长图、条漫、快闪、短视频、SVG图文等形式；

需针对年度重点栏目进行策划（具体见标书）

	7
	常规传播物料
	日常
	个银新F1产品及活动企划支持

海报、长图、宫格图

产品推广短视频

知识科普短视频

	传播类

	1
	线上精准推广
	2次
	主流媒体（头条系、腾讯系等）投放，定向重点地区及人群；
制定精准人群的投放传播方案

	2
	朋友圈推广
	1次
	以健康节或微电影为投放素材，定向重点地区及人群，诉求高曝光高点击

	3
	小红书特色营销
	2次
	结合健康节、长寿节两大节点，开展符合小红书特色的营销规划，包括但不限于话题营销、KOL种草、品牌合作等；

注重阅读量、用户参与度及热度，同时拉动泰康人寿官方小红书账号有效增粉；

利用KOL影响力，精准拓展目标粉丝群落；

创意+设计制作+传播（含邀约）

	4
	软文及稿件
	8-10次
	软文规划以营销节奏为主，内容包括品牌推广、保险产品及服务推广、公关稿和总结稿。
不排除围绕健康节、司庆主题，邀约权威媒体输出原创报道或内容专题的需求。

	5
	线上线下
客户活动
	2-3次
	围绕长寿节，结合视频号平台热门玩法，策划客户互动活动1次；

结合用户偏好（户外体验、亲子类等），设计轻量化、趣味性、可复制至全国的线下活动，吸引内外勤广泛参与，赋能队伍经营。
必选项：包场观影，可再推荐1-2个符合要求的活动。

	6
	创新项目
场景营销×媒体
	1组
	围绕司庆季，联动1家影响力媒体，策划一组场景化营销活动。
要求：具备全媒体布局的大众商业类、生活类、泛财经类媒体为佳；活动具备社会价值，有二次传播的可能性；充分调动媒体媒介属性以外的内容共创潜力。


（1）核心目标：围绕司庆季三大重要节点（健康节、司庆、长寿节），策划、产出丰满、大胆的campaign idea，形式包括但不限于视频/平面/social/品牌联名等，强化提升泰康人寿品牌，推动产品销售，诉求获客养客，同时深入联合媒体平台创造更具说服力及专业价值的内容。

（2）资质要求：有服务过一线互联网、世界500强、金融企业经验，公司成立时间原则上不低于三年，具备全案策划执行能力或突出专项业务能力，精通新媒体运营，具有知名或出圈营销案例。（需提供部分代表项目合同关键页，及相关项目介绍）
（3）报名截止时间：2026年5月26日上午10：00。
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